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1-боб. Умумпй цошдлцхп

l, Ушбу устав Жиззах шацрlцаги "sarnbhram" уIil{верситети нодавлаттilъJlиМ муассасасИ (кейингИ !ринларла Уншерсит*фr*. ташкrшшi
цуцуций шакпи, бошцарилиши, хукуц ва малсбурrй", **Ъб.uрлиги х.мдафаолиятшrи амаJIга ошириш тартибиrти белгилайди.

2, Уrпшерситет В азирлар Мацкамасиниtг "Жиззах шацрида ..S аmЬhrаm''
универсI{гетини таIIIкиJгI этиш чора-тадблlр;rари т}грисида'' 202;_ tп4л29 шоrцаги 40l-coH карорига acoc€t' т€lшкил циJIинган.

3. Уrrрrверсигетнинг тУлилq номи:
iзбек тилида - Жиззах шацрlцаги "sаrпьhrаm" унIшерситети нодtlвлаттаълим муассасаси, цискартирилган номи * "SiаmЬhrаm' уйерситети;
рус тплпда - Ушlверс}rгет "sаmьhrапl" частное 

-учебное 
заведение в!жшзаКе; кискаРтIФиJг.Н номи - Университет ..S аmЬhrаm'';

инглпз тилпда - "sаmьfuаm" (Jniversity is а ргiчаtе educational instifutionin Jizzakhi Кисцарlирип*tн ноМи _ Sambhru*ilniro.rsity. 
_--

4, Ушбу устав }збек ва инглI4з тилида кабул к"оr*r.а" ва икк€tласи хtlмбир цlа,тl юридик куга эга ва iзаро низо бiлиб колг€lн таIцирда iзбек тилидЕlгитацрир устувор тил цисобланади.
5, Уlшверситет юррцlдс 

---чlYrз", иц;цекс:lз0l00 Жиззах виJIояти,Жиззах шацри, Жиззахлик МФЙ, Ш.Раттrlцо" *Y"u." 83-уй.
б, Уrшшерситет iз фаолиятида У:lбекистон 

- 
Ресгrублlжасининг

конунчипик хужжатлари' Университетнинг бошцарувига оид цу)Iокатлар,Кузатув кен*шш ва универсигет кенгапrи карорлари, ушбу Уставга ва бошка
цужжатлФга амап килади.

7, Уш,версIrгет Узбекистон Ресгrубликас шlинг конунчилик цужжiIтлари
ýуtича юридlж мацомдаги нодslвлат олIй таьJIим муассасаси - Узбекистонресгryблlжаси рез}центи хисобланади ва }зиrrинг мустащил баlrлансlада
цисобга олинадигЕlн €lлохида мол-мулкига эга б}л4ди, Уз "оrйаrr 

мулкий вашахсr,й номулкrП1 хукукJIарни олиши Nамда амалга ошириши, зиммасига
мах<бу_риятлар олиши, сУдда даъвогар ва жавобгар б}лшr" ,у"*",
УзбекистоН РеогryбликасIцаги ва унI4Iг ташцарисидtги башсгrарда
белгилаНган тарТибда хисоб, ваJIюта ва чет эл взUIютасIца бошца цисоб
ращамларини очиши мумкин, Jrнинг тУлиц номи, жойлашган жойи к}рсатилгшr
думirлоц мухрга эгадир. Университет }з номи ýрсатиrrган штамtшар ваблшпсаларига' iз тимсолига' шунингдек бел_гиланган тартибда руfо<атда}I
}тказилгilн товар нишонига цамда бошца }з белги - tшоматларига эга бiлшIrга
цащидир.

9, Университет тадбиркорлlж фаолияти ва Узбекистон Ресгryбликаси
цонунtIилик хрюкатларида таъIgп(л€lнмаган бошr(а барча фаолияг турлари
билан шугуллtlниши мумкин.

10. УниверситеТ чекIIанмaган муддатда фаолият юритади.
l l. Ушлверситет Жиззах виJIояти хоки:млиги цатtца ..SAMBHRAM



GROUP" комп€lнlUIсининГ таъсисчилигида ташкил этилгalн юридlж шахсдир.

2,боб. Уппверсптетнпнг мацсадп ва вазl|фаларш

1 2. Ушверситетнинг мацсадrари кЁщ,tlгшIа:
Узбекистон Ресгlублtжасрца олий таьшим тизимини ривожJIантириш,хiшцаро а}цозiшар асосида ахборот-коммуник€uц{я технологиялари соцасидаюкори мr}лaжttли муfiжассисларни тйёрлшп тизимини янадатЕжомиллtlштириш, хорrоr<ий gтакчи олий та:ьлим муассас{rлари билан у.йхtlмкорликни янада кеrгшi.гириш ;

}цrгшшмrг белгrл.лrанган таълим-касб дастурлари асосида хоршrсийтиJшарни ЭГ€UIлаrrт, тил билшrллариrrи ян4да ривожJI€lнтиришга цамдаматематикц алгебра, геометрI,IrI, фи:зика фшларидан }з билипл.гluр"й
мактабдан таrrткари курсларда ривожJItlнтIФишга ва мукаммаллаштиришга
митсж б}лгшr кадрларш{ узощ Муддатли ва ки:сца муддатли курсларда махсус
семинарларда цйта тйёрлапr;

iцитr,шпшlнг белгlшаrп,ан таълим-касб дастурлари асосида ахборот-
коммуникация технологиялари ва бошца тур.ши й}налишлар бifштчu ,орйr*шахсларнинг ходимларига ва жисмоrд.rй шахсларга малака ошириш
курсларини TaIпKILI этиш.

1 3 . Ушвер ситетнинг асосрй в азиф апари, цуйлцагилардир :

Жrззах вилоятининг юктимоий coxi ва LIцтисодиет тармоцJIарининг
ривожJIilниш ист1,1цболлари ва устувор вазифалариlrr,r, замонавий
тадбиркорликнинг ривожJIilниш теIценIцIяларини инобатга олгсlн холдаахборот-коммуникащ{я технологияJIари сох€юи б}йича оллй маълр{отли
калрларни хаIIкаро стандартлар даракасида си,фатли тйёрлашни таъминлапr;

жборот_коммуникаIц.rя технологиrIлари, ластурlй тrьминотни ишлабчциrп, ахборот тизими ва комIьютер тармокrlаршrи бошцарипr каби
й}на-lrишларда таълим дастурларини амaшга ошириш;

ушверситет Уцув жараёнига илгор хсlрижий тажрибани, замонавий
технолог}rяларни жорий этиш, таълим жараёнитм замонавrй Укув адабиетлари
ва т€ьлим ресурслари билан таъмIлнJпаш,

таълиМ жараёшаГа "SаmЬhrаm" уtплверслIтети ({даrдистон), шуlплнгдек,
етакчи хорlпсий олий таълим муассасаларининг м€tJltкatпи профессор-
iцlпувчилари, олим ва мугilхассисларини кенг жалб килиш орк{tли замонавий
пед;lгогик ва ахборот_коммуникilц{я технологияJIарини, lалм-фшr ва
техникЕtнlшг с}rrгги ютукJIариш.l жорrй этиш;

ЖиззаХ вилоятиНинг иктИсодиёТ тармокларига истикболли лойщалар,
инноваIЦ,rяларнИ жорIЙ цилишда кiмаклаТттиш, вилоятдЕги м€lвжуд эцтиёждаr
келиб чицлб, iгказилган шrмий тадцикотлalр ва яратилгil{ ишлчlнмаJIар
натюкаларини tlм{lлиётга жорий этиш;

таълим ва илм-фан сохалаРида хорижий МttlчlЛЕжатларнинг, хусусЁlн,
{индистоннинг етzжчи олий тiьлиш муассасалари, илмIй-тадщщот
маркiц}лари цамда брrзнес цаюкамиrIтлари билан узок муддатли алоцаJIарни
ривожJI€lнтиршII.



14. Уrиверситет iзIшlинг вазифаларишI амалга ошириш учун цуйидагифункцияларни бажар 4ди :

Жиззах виJIоятининг l,октршоий соха ва I4ктисодиgт тармоцJIарининг
ривожJIilниШ истищболлари ва уй,увор вазифЙарини, заллонаврйт4дбиркорликнинг ривожJIаниш теIценIц{яJIарини rдrобiтга олган цолда,ахборот-коммуникаIд,Iя технологиялари соцаi" б}fuша олrй маълумотликадрларни хаJIцаро стаIцартлар даражасида сифатли тйёрлшllни таъмIд{J[аrrr;

ахбор от_коммуникаIц,{я технологияларI{, дастурIй таъминотни ишлабчIщлtш, ахборот тизими ва комIъютер 
'армоцпарини 

бошцаршll кабийiналlлllлаРда таълим дастурларини зlм.Lлга ошIФиш;
Уrлверсrтгет }цув жараёнига ипгор хорrокий талсglибшrи, замонавийтехнолоГияларнИ жориЙ этиш, таълим жараёнллни заrлонавий Уцув алабиётлари

ва таълим ресурслари бшtан тtьмицлаrтт;
таълиМ жараёнШа "SаmЬhrаm" унIверсИтети (Хшддистон), шуrшнгдек,етtкчи xoploIclй олlй таълим муассасаларининг мЕlJliкчlли профессор-

}цlтувчилари, олим ва мутахассисларини кенг жа-пб цилиш орцали замонавийпедагогик ва ахборот_ коммуникаIц,Iя технологияларини, илм-фан ватехник€lниЕг сiнгги ютущJIарини лtорий этиш;
Жиззах вилоятининг Iа(тисодиёт тармоцIарига истIщболли лойица-пар,

инноваIц,Iяларни жорий килишда кiмаклашlал,, вилоятдtги м€lвжуд эцтиежданкелиб чициб, fтказшlган илмlй т4дкш(отлар ва яратилган ишланмirлар
натюкаJIарини ilмЕlлиётга жорий этиш;

таълим ва илм-фан сох€tJIарlца хорижий мамлакатларнинг, xycyc6tg,
хшlдистоннинг етакчи олий 

- 
ru"rrы м:уассасалари, илмий-тадкrщотмарквлари цамда бrазнес хамжамиятлари билшr узоц муддатJIи rшощirларни

ривожJI€lнтиршп;
хапцаро аIцозалар даракасIца ахборот-коммуникаIц{я технологиялари

СОЦаСИДа ЮКОРИ М€Ш€Кzши диIшомга эга мугtlхассисларни тйерлшlЬ
ТаЪМИНЛаIП, ШУ ЖУМЛаДаН, бИРШrЧИ НаВбатда дастурий мацсулотлар иlrшабчикиш, маълумотларнинг а<борот базалари, ахборот хавфсизлигини
таъминJIаIrI соцасида кадрларни таЙёрлаllIниIг самарzrли тизимини таIпкил
щилиш;

узбекистон Республrдсаси олий т4ълим тизимида замон€lвий таълrшл
технологиялари асосида тЕьлиМ жараёшrини ,гяпrкип ц{лишнинг энг илгор
хоршк тахсрибасини жорлй цилиш, соглом рацобат ва очиц ахборот-r*пrй
мухитини ривожJIzlнтиришга к}маклашlпш;

Республикада узлуксиз таълим тизимини шЕlкJUItlнтириш, ахбороткоммуникщия технологиялари coxaclu{a малака ошириш тизимини
тtжомилл€lштириш учун кiмаклашиrrr ва мilзкур сохада илмrлi-тqдцицот,
таълим муассасЕlлари билан ластурий мацсулотларни ишлаб чищрчилари,
шплаб чIщариш корхон€lлари, саноат ва шrфратузилма соцапари хамда бошца
]ulп,fон€lвий ахборот-коммуникilциrl технологияJIари истgъмоJIчилари }ртасlца
iзаро Ntlмкорлик алоцiшарини таъминJIацr;

14цтисодиётнинг ет€lкчи тармоцIари :rцтиёжидан келиб чициб, хапкаро
аIцозапар асосида ахборот-коммуникацry технологияпари сохасIца юкори



мзuliк€lли }tугахассисларни тайёрлашtп,r нiварда тутувчи максадли таълимдастурларини ташкиJI кI,шIиш учун зарур шароитлар яратиш;
УкуВ жараёнининГ назарlл1 

"йЁр.uрликнинг ахборот коммуникаlц{ятехнологияларини ýллаш фаолияти билан узвий боглицltигинц талабапардатац,пилий фикрлаш, янги бшlимларни мустакил р'вишда:)г€lллаrrr ва улард.нфойдагrаниШ ýникмасинИ шакJIлаНтиришнIr таъмиrшайдиган iцитшшниrгзамонавиЙ шакJI ва метолtари, педаr,огик, ахборот-коммуникация,
инновацион технологиялар асосида тяпrкр,UJ эlиш;
.. талаб{шарни маънавий-ахлоцrй тарбиялаш, назарий ва амшrrй билим ваýшшмаларини ошириш б}йича .йчр*" тизимни яратиш, улардаватанпарварлик, юксак маънавий-ахлоцlдi фазшrатларни ш€щллантириш

хамда ривожлантириш;
ищтидорли ёшларша илмий-тадкикот

жумладан, талабаларга юксак тiьлим.тарбия
фшларга бiлган цизIщIilпларини орттириш
фаолият юритишини цУллаб-цувватл?rrт;

ишларига жалб этиш, шу
бериш орцапи табиий-и.пмш1

ва уларни }з устида ижодий

илмий-тадцикот ишларини куtай-глrриш, жацонншг., аrборот-коммуникация технологиялари соцас}rдzги илгор ютукJIарини Узбекистон
I'IЦТИСОДИёТlШrrПаГ еТаКЧИ ТаРМОЦIарига кенг тадбиц кllllЫЙ назарда тутувIIи
шlмий мактабларни шчlюIлalнтириш;

илмий педiгог кадрларш,I тйёрлаш, катта илмий ходим-излilЕувчилар
институТини ташкиJI ц{лиш ва ривожJIантIфиш, tапмий педагог кадрларнинг
малакасини ошириш ва цаfrга тайёрлапl;

универсr,rгет заlлонавий ахборот коммуникаIшя технологиялари
соNасида хорюкнинг етtlкчи таълим муассасаларининг, шу жумладtlн
sаmьhrаm университетининг Уцув режшари ва дастурларини тадбIщ килиш,
}щrгилаgгган фаrшар сифат дарtDкасини оширишгu ф"аrrr"рипгulн илмlй ва
Укр-методик матери€tлларни ишлаб чициш;

ноширлик фаолияти билан шугуJIпаниш, илм-фан ютуIцарrтrи
ривожJIантириш, УКр-услубий макмуurл4р, ýлланмалар, дарсликJIар ва
rшмий адабиётларни чоп килиш.

3,боб. " Sаm bh rаm grочрп' компаltшясцш ин г ({,пндш стон) мажбурпятларп

15. "Sambhram grоuр'' компаниrtслшtиrrг (Щшцистон) ушбу устzlвга ва
тарафлар Уртасида тузилгЕlн таъсис шарtномасига мувофиц Универсlтгетни
ТttшкI]UI цилиШ ва фаолиятиrrrr амflJIга оширишИ учуН цуймдаги
моlсбуриятларни бажаради :

Жиззах вилояти хокимпиги, УзбекиQтон Ресгryблшсаси олlаii таълим Фанва Инновшtиялар вilзирJIиги цамда "SAMB}{RAM GROUP" компttниrlси,"SAMBHRAM" уlлшерситети (Хщlдистон) iртасида 2а21 йIшI lб апрелда
Жизза:с шахрида "SAMBHRAM' уш,IвФр.йiЕrrr* ТflIIrцlцц этиш б}йича
х,амкорлIждtги харакатларнинг асосrй тапrойиrrлари тiгрисида келишув
(кейинги }ршшарда-келишув)да кУр.тцб }тилган шартларга п,rувофиц rуЬ,
iц4л давОмида жамИ уЧ миллион АкII+ доллари мицдорида инвести,ия

l



кирI{гиш;

Университетга хар fмли цабул килинадигшr талабаларнинг 20 фоизlлп,rУкитиш учун 1.1плтиёзли таълим грtш{тлари шФатиш, бу"да та.тlаба-ilарlппг 5
фошrtrи бепул }цитlпп, 5 фоrвига 50 фшл,", tO бЬЙ*а 25 фоизли тiлов-кокгрiкт мIщдориlп,t тiлаб берrшl б}йича имтиёзлар тащдим этиш;

Универсrгетда таълим бершrr ва Укув жараёншп,l TaIпKI{JJ этиш рун б0
фошдан кам бiлмаган мал,кzши xoploTclй профессор-iщrгувчиларни жалбцшшII;

уrrrшерсlтгет гrрофессор-ущитрч}шари м€lлакасини ошIФиш ва уларницай,га тайёрлаш, ШУ жумладiш, rrуфузли хорюк"и о"й 1йо* ва илмrй-тадцIщоТ муассасаJIарлца уларнинГ стакироВкасиЕи таIпкил этиш;
цар fuтtи университет битиру""иоiр""шг 25 фоиздшr кам б!лмiгitнкисмини тегишли мутilхассисликJIар б}йпr.rа ишга жойлашiиришга

ýмаклашшш;

. Уrшшерситетнинг кутубхона фондиlпа шакллаЕгириш ва замонавий
Уцув, Укув-методик цаJч{да ипмlдi адабиётлар бrrлан тiлдириш;

Уrиверси:гетнинг Уцр-лаборurорй базасий шакJIл€lнтириш,
шунингдек, Milxcyc фанларни iщ,rтиш учун замон€lвий Укув воситirпари бlшанжIцозлаш;

"sambhram" уlшверсигетининг ({индистон) ягона электрон базасlга
универсprгетда таNсил олаётган талаба.пар цащида маълумотлар хаJ\{дата-шаба-парга бер шlадигчlн дшш омл аршщг rqаЁц р акамларини кир итиш ;уrшверситет }з фаолиятшrи тугатган тацдирд4 

-ушверьитетда 
тацсил

олаётгшr талаба.парга iз й}налшшлари б}йича iцшllини i*olи эттlариб,"Sambhram" университетининг (Хlдфистон) b.or*uo* намунадrги*"}LТ.ЁЖ^УУffiЖЧ;..rубп"*u." 
цону,,.IиJIик цу,,окатлари

Nilмда келишуВ шартларига мрофлщ тfrлако"ли таълим -тарбия жараёшrlпл
ташкил этиш.

4-боб. Жиззах вlллоят цокимл+rгпнинг мажбуршятларп

16. Жиззах вилояти цокимлиги тегtdrrли Жиззах вилояти, Жшза:r шацри,
жиззахлик махiulласи, Шароф Рашидов ýчасlца жойлаIпгаII собиц олlй
царбId авиаIц,IЯ бlшпrпл юрти бшlо ва иншоотларининг бир цисмш,а (маъмурий
бrлrо' учрашуВлар зzlли ва 700 }ршulи o-*o"u бинолари) текин фоидалiйпп
х}rкуци асоýида Университет жойлшцтиради.

5-боб. Укув жараёнш, таъJIим-тарбця ва плмпй методrrк пшларнп
ташкил этпш

17. Университетга абlтгуриентлархIIfr цабул цилиш ва битирувчиларни
аттестаIц{ядан iтказиш цорцzrларга мос р€lвишда амалга ошIфилади.

18. sambhram университети ({дтrддстон) белгlшrаrтан муддатларда
абИТУРИеЕГЛаРНИ ЦабУл киJIиш ва битирувчиларни аттестilиядitн уr**Ь



бifuача тilJlабларш,t ишлаб члщади ва Узбекистон Республlжаси олrд1 таълим,
фан ва инноватсиrIлар вазирлиги келишуви билаrr амалга оширади.

19. Щабул комиссиrIси Жиззах Ь*р**" SаmЬhrй университетитомонLцilн шilкJlлilнтирипади.
20. Талаба.iIар Уцшшш,r кУчщиш, кайта тиtrUIаш ва Уrgшпданчетл€lштIФиШ тартиби' талабалаР бшгrr,rплларинИ бацолrrrт шакJIи, тартибц

iцlлll Жацвfl.lцц sаmьhrаm у*чтети йшйстон) Укр дастури ва режirлариасосида таIIrкиП щrшrr*иб, Узбекиртон Республикаси jЦ*rrur- ,*лfo,стандартлари талабларини Nисобга олган холда ам€lJIга оширипади.
21, Тмаба олий таълим муассасасида куйидаги холлардачетлilштирилиши мумкин:
а) Уз хоNишига бшtоан;
б) }цишнlшт бошца т€}ъJIим муассасасига кiчирlллиши муносабати

бипан;
г) Укув интизомини ва олий таьлим муассасасининг ички тартиб-

цоидапарини хамда одоб-ах,tоц коидiшIарини бузгаrшлти учун;
д) бир семестр д€lвомIца дарсларни узрли сабаблф й iцсоатдан ортиц

цолдиргilнлиги сабабли;
е) Уцшп учун белгшlангшr т}лов }з ващтида амалга оширI4IIмаганлиги

сабаблИ (ýлов-кОнтракТ бifuтча тахсип олаётгаrrлар учун) ;

^---л-,r) 
талаба суд томонLцан озодлиМан маdрум этилгаЕлиги муно сабжиоилан;

з) суд карорига кура кириш имtгID(онларида белгипангаrr тартибнибргшurиги ilницJlilнган (ушбу цолатда тадrабапарЪафидан четлаштирLIJIганлар
тагrабапар сафша кшi-га тlаклашлайди) ;

и) вафот этгаЕлиги сабабли.
22, \арбй хизматни }таrrт, с€lлоМатлигини тикпаIп, хомиладорлик ватугиш, шунингдек, болшrарни парварLilш килиш таътиллари даврида цамдаоиласининг бетоб аъзосини (отаси,оцаси ёки уларншrг iрнини босувчи

учслар, турмуш 
_ }ртоги, фарзаlци) парвариш килиш учун тапабага

узбекрIстон Ресгrубликаси Вазирлар 
-мйамаси 

томонидан белгппаrган
тартибда академик таътиJI бершrиши муNФин.

23, Белгl+п€lнгulн муддатларда фаrшарrш }злаштIФа олмаган (академlлс
карздор бiлгаф таrrаба олlй таълим муассасаси ректори буйруги биланкурсдан колдирилиши мумкин.

24. Акацемик царздорлиги туфайlм курсдан цолдирилган тапаба тiлов-
контракТ асосида }цшпиrrи цуfur курснинг тегиIrrJIи Уцр семестри бошlцан
бошлаrпи мумкин.

25, Тапаба'ар Уцр юкJIамаси цiDкмини ilнищIlilшнинг шартли
бирликлари (кредитлар)ни }тказиrш ва }цамлапr тизими жорий этипган олийтаълим муассасапарида академик карз.щарлши ryфайл" *уръдан цолдирипг€lн
тагrабалар цЁи курсдаги тегишли Укув сёме.rридан ОошлаЪ ф*u, iзлапrгrараоJIм€г.lн фшшариrпа (модулларини) такроран Ущпшлари мумкин.

26. Курсдан цоJцIФилган тапаба- ушбу Усiавнйrг 4.2.1-бащ}цаги
цолатлар б}ftача талабалар сафидан четлашIтIФипиши мумкин.



27. опй таълим муассасаси маъмуриrIти ташаббуси билан ушбуУставнинг 21-банди "е"-кичик бшц1.Iгi' KYpq талабЬарша }цшrдшrчетлtlштирlдll талабалар касабауюшмасининr, ёзма розилигини rпrобатга олгчlн
холда (касаба уюшмаси аъзоси бiлган таrrабалар учун) амапга оширилади.
Шуниlтгдек, та-паба мазкур Уgтавнилг 2l-банди "г''-к}rчик бандига ýрачетляrrrтирилаётган холдq тiьлим муассасасининг Ёшлар ,nгтифЪци
бошлаrrгIдI таrrIкIсгJоти билан xulц келишиши мумкин.

28, Тагlаба олlй т,ьлим муассасасидан четлаштирилгtlнид4 ylгa (ота-
онасИ ёки хуцУций васИйсига уларнинГ аризасИ билан) шахсиЙ цу71скатлари,белгшlаrган шакJIдаги академик маълумотнома тоIIширилади ва уларнингнусхасИ шахсиЙ йшма жилд.а тlшиб щfftшади.

29, Универсигетд€ги тартиб ва таълим ш€lкJIи кенгаш таклифи бшrан
ректор томонцдан тасдI4Igrанади.

30, Уrrиверситет цуfu,lдаги йiналиш ва мутахассисликJIар б}fuiча олийтаълимнинг асосий таълим дастурлари, кiш,имча таълим (кадрларrrи цайта
tрини;;;;й;;

1 ) олий ТаъЛимнинl' бака пяпптлят lГлSтrя тrтrтrrr, бt-,,---.л .олий таълимнинг и
м Шифр Таъ.гlшм йfiпя_пrrrпи

1 B.Tech.IT Ахьоrоt texnologivalari muhandis|i gi
2 BSc.IT 4I!ý,I9!Дццоlо giyalari fanlari
J BBA.IT Вiзц.э boshqarvi
олий таълимнинг )атура иуналшuи О а:

.]\lb Шифр 'Гаъ.гlпм йVня_пипrи
l MSC.IT Axborot texnolosivalari йпlяri
2 MBA.IT Ццц*, boshqaruvi

3 1. Кузатув кенгаши царорига асосан У"Й.рr"r*.да Цндузги ва сиртцитаълим шulкпларида янги йiна-пишлар очиJIиши мумкин. Мазкур
йiналиШларга лшIензия олиш бifuгrа тегишли чорitлар к}риб борилади.

32. Уr*rверситетда таълим бершrl меьёрларга ,уrоф"ц таълим
стаIцарТлари, irvB режtшарИ, дастуР ва тизимJIи бахолаrrr цамда
хшlдистоннинг sаmьhrаm университетига мос стандартлар асосида инглиз ва
iзбеК тилида кундузгИ ва сирткИ таълиМ ш.клида Ук**й.

33, ТаълИм грантИ имтихоЯлари к}к р}цкада махсус варакага тУгри
жавоб вариантини юмilJIоц цилиб б!яб белгилаш йУли билЬ инглиз ва УзОЪктиJIларида берилган сzlволлардulн иборат тест синовлари к}риrп,rпlида
iтказшlади.

да амалга оширилиши м
Щар бпр семестр учун Семестр учуп бериладпган

34. Таълим грtlнтлар Nар семестр якунида бака"ltаврият таълим
,ilятли iтган талабаларнинг

5 l00
5 50



Jv{иrцистон РеспубликасIца о;пй ,urni" т}rрисидаги хрюкат си
j\rцrдrrчr\,л r vvrrJuJryr^.luилa OJIии ТаълиМ ТУIрисиДаги ХрЮкат сифатида Тан
ОЛИНаДИГаН беЛГИltаНГ.lН намунадrги дшшом Сlерилади. Бу дr*rr";У;б;;;;;

тан

ва \шдистон Ресгryблшсаларrцаги олий маълумот олинг€lнлигини
тасдицJIовчи хужжат сифатrца тан олиtrI4ди.

б-боб. Уппверсштет тузплмасIл ва бошцарувп

3 6. Уrшверситет муассислари куйидiгиJIардир :

Жиззах вилояти хокимлиги;
S аmЬhтаm Grоuр компаниrIси (Хиндистон).
37. Жиззzlх вилояти цокимлигининг ва ýambhram Group ({шдистон)

комп€lнИrlсининГ молиявIй улушИ университеТ Кузатув кенгапIи щарориасосида цiIл этипади.
38. Уrпшерситет тузилмаси kylaTyB Кеlгшrrи карори биilатr томонид.lн

тасдикJItlнади.
3 9. УIпшерситетнинг таркибий тузtаtlмасида факультетлар, кафедршар,

бiлrп,rлар, Укр лабораториялар ва бошца Укув, 
"rrrйй, 

l.rгrмий-уЬлубlй, ишлабЦщариШ, маъмУрlй-хiжалик ва ёрДамчи бiлшп,rа.гlар хамда тайёрлов
б}лиrr,rлари б}лиши мумкин, жумладан:

Уппверсптет таркшби :

а) Ректорат
Ректор (Узбекистон);
ЁrплаР масалалари ва маънавий-маърифrпl шIшар бiйича биринчи

проректор;
Уцув ишлари бifoгrа проректор;
илмlй ишлар ва инноваIц4ялар бifurча цроректор;
Молия ва иýtисодшl ишлар б}йича .rрорi*rор;
б) Рекrорппнг маспацатчпларll 

- 
(iшrабЙар орасIца ижгимоий-

маънавий мухиг барцарорлигини таъми}ш.tшга масъул ректор масълацатчиси
хамда Хотшr цизлар масчш€rлари б}йича pelrTop маслil(атч".r);

в) факулътет номп:
В. Tech- IT (Ахборот технолог}tяJIари муцандислlаги);
В Sc. IT (Ахборот технологиялари фанлари);
ВВА (Бизнес бошцаруви);
г) кафелралар номп:
Умумкасбий фruшар;
Ахборот технологияпари муцilцислиги ;
Ахборот технологиялари фаrшари;
Бизнес бошщаруви ва менежме}пи;
л) шлмшй лабораторпяларнпнг нOмп:
Робототехника лабор атор ияси;



е) бiлпмларцинг номларш:
Ходп,rлар б}лши;
ýухгалтерия бiшrпли;
Укув-услryбlй б}лшл;

Р'*р бшан ишд.ш, маънilвп,Iт в0 маърифат бiлими;
Ха-lrцаро хtlмкорлик б}лими;
Спорт б}лш,rи;
Тайёрлов ва щабул бiлшли;
Маркетинг бiлшли;
Талабапар турар жойи билан ш]лаIш б}лими;
Магистратура бiлими;
СlФrrqпr бiлим;
Ахборот ресурс маркази (кугубхона);
Техншс фойдаланиш ва х}жалик б}лими;
ж) ходимлар:
Хукущшунос маслахатчиси;
Ректор ёрдапrчиси;
Рекгорm котибаси;
Уш,rверси:гет Кеrгаrrrи котибаси;
Псrо<олог,
Матбуот котиби;
Факулътет таржимонлари ва тюторlIIари.
40, УrпШерситеТ мавжуД цоЕунчиЛик хамда мазкур Уставга мувофик,

irqP дастурларинИ .lмалга оширщI юзасIцаН цfшшлча таркибld
б}лlшп,rаларини яратиш цамда бошцi тilIIкиJIотларда муассис (иштирокчи)
бfлшl Цущуцдга эга. Таркибий б}лшмапар юрrцик шахс ва юрIцик мацомга
эга б}лмаган ш€lхслар Уlшверситетнинг Щдtидъги йiншrишд*й ruц.uдпарини
ulмalJlга ошириши мумкин:

илмий-таъли:rл дарФкаси ва Укув жараёtмl*rнг амалий rcцатдilн
йiналтирилгЕlнлик дарФкасини ошIФиш;

iцlтгилаетган фаrrларнинг й}налиши бiйича илмlй-эксперт, консчtптинг
ва бошка шIшарни }тказиш;

. тшtабаларга амалrтй ёрдалл фрсатшrr, битирувчиларни ишга
жоfшаштирr.пrr, та_шабапарни махаллий Bi xoploklй уку" муассасалари ва
т€lшкилотларда амалlй тажриба орттирLцц тадбирларIца ёрдам бершll; 

^

Унlверслrгет томоIшдtlн чикарI,UIrffI Уку", }Цув-методик фплаrrа.rrар,пmлий дарсликJIар ва бошка маNсулотларIfrи сотиш.
Уlпаверсrгет болаЛар ва }смирлаРш.шг якка тартибдаги эцтиёжларини

кондIфиш, уларнинг бiш вацти ва дам олишини тtlшкил этиш максадIца
мадаrпrй-эстетик, иtпrлrаli, техникавий, спорт ва бошка й}наrrrшrларда дарсд:lнташцари таълим жараёrrини ташкил этицIи, шу йУналишда болалар, iсмирларrокодиёти саройлари, уiшари, клублари ва марквлари, болалар-УсмирларспорТ мактаблари' сiшIъаТ мактаблари' сгудиялар' *уryб*о"*uр,
согломлtlштцциш муассасilлари ва бошцр мусассасаJIар очиши, шунингдек
Узбекистон Республикаси Щонунчиллцц 6"r* таъIg[кJItlнмtган бошца



фаолият турлари олиб боршrrи мумкин.
41. Ушверситет м.lзкур Уставда белгилшган вазифаларни бажаршпцамда цiшплча молиявий манба-шар шilкJIлilнтIФиш мацсадида бошкаташкипотларда муассис (иштирокчи) б}лшlи мумкин.
42. Ушверситет бошцару"" 

-Уiбекис,гон 
Республшсаси конуЕлари,мазкур Устав' Кузатув ва университет кенгашлари карорлари цамда ректорбуфуц-тlари асосIца амалга оширилади.

_4З, 
Университет бошцарув тузилмасига цуftлдагллirар кIФади:

Кузатув Кенгаши;
Уш,rв ерситет Кеrгаrrrи ;

Ректор.

_ 44, КузатуВ Кеrгаrттlдrинг таркибио ваколатлари, ш€lкJlп€lнтирилиши ва
фаолияти "кузатув кенгапI тугрисидаги Низом" билан белгиланади ватасдI4кJIанади.

45. Кратув Кеrгаrпи:
Ушшерситет Уставшп,t

}згартиршIш ар ни тасдак.llайди;
ва унга киритшlаётган ýшшлчапар ва

_ Унизерситетнинг Укр йиллга тушумлари мш(дори (шу жумладанбакшlавриат ва магистраryра буйич; ,уrrо"-*онтракт асосида таълимбершllrшнг бир йиллик шартнома циiшлатшrи) ва уларнинг бажарrтrишиrпr,харФкатлар сметаларининг умумляцrтирилг€lн й}налrшlлар бiйича
тасдичlайди;

_ Уншерситет хiжалlшс фаолиятини молIшлаштириш ва моддий-техrпак
базасlдuЛ мустаNкilмлаШ тiгрисиДiги долзарб царорларш{ щабул цилади;ушверситет фаолиятини молиялtlIIIтириш уа маблаглари ва царзмаблаглари хамда цомlйлик манбалари, грантriuр 

"u 
b."up* ýмакларrrи жаlrб

ш{JIиш юзасид€tн тегшIши чораларни Фради;
уrшверсlтгет молиявlй фаолиrtти натюкirпарини ýриб чицади, йиллlпt

молиrtвий хисоботларни тасдlд<-lrайди цамда ректор, проректор ва таркибlй
тузилмitлар цисоботларида цабул килинган щарорларни муцокама цилади ва
тасдш(,jIйди;

Университетни комплекс назорат r:афтшu тартибида iргаrпшlмацсадида, нzlзорат тафтrпш комиссиясини таIrrкил этади;
Ушверс}rгетга цабул цилингzlн талабаларни таълим учун т}ловдан тУшщ

ёки цасмtlн озод килишниrг умумlй шартларини белгрrпшiди.
кузgу: кенгtшIи }зининг ваколати доирасида бошца масал.шарни

амаJIдаги Узбекистон Ресгryбликаси конуIшилиги доирасIцq Mff}Kyp Устав ва
кратув кенгzlши тiгрисидаги Низомга мувофик амшrга оширади.

46. Уlп,lверситетнинг Илмий Кеlгатпи беlrr йил муддатга сайланади.
илмий Кенгаrтr раиси Уrшверскгет ректорpt ц"собпанади.
кенгаrrт фаолияти ва тарrclби Кузатув Кенгаrrrи билан келишилган цолда

уrпшерслrгет ректори буфуги билан тасдIщJIанади.
47. Университет Кенгаrпи:
УIшверскгетни иlкгимоий-ицгисодий ривожJIiлнтиришгц моддrй-

техник базаси ва инфратузилмасини ршвож]raнтиришга оид масапiшарни



ýриб чицади ва цаJI цилади ваJларга оид Уцув дастурларни тасдIд(JI аИи;Ушrверситетда мавжуд б}лган 
"*й"*афедра мудrрлари, профессор,

доцеЕглар, катта iцllтувчилар,). ассистеЕглар лilвозимларига Ъu *iф.др-uЪб*ч келишув асосIца илмий унвон опй.u номзодIарни T€lHпoB асосIца
tФриб чIщади ва Уншерситgг ректорига таклиф *rrр*й";

мугахассис ва илмий-пед€гог кадрларI{и кай,га тайёрлаш ва уларншгмалtжасини ошириш, яIги й}напиш Еа мутахассисликJIар очиш, игrмлй-тадцицоТ фаолиятини олиб бориш каби *aiar,ar,aplпa к}риб чищади ва {аJIцшади;
укув-режаларини ва пгrмшl-тадкищот шIшари режаларини тасдрrшrайди;
уrлверсlатет фаолиягининг педагогик, илмй, шtтймоlй масалzшарник}риб чикиш, 

_ ривожJI€lнтириШ б}fuт.lа комиссиЯларни ташкил циJIали,
уларнинГ х,исоботЛаринИ мухокама IqдIIадИ ва УншЪрситет цапdда ylil,Iшбюдкетини ривожJIilнтириш режаларини шшлаб чицшцда хисобга олинадигzlнзФур карорлар кабул цI,IJIади.

7 -боб. Ушиверситетпш бошкариш

48. Узбекистон Ресгryблlжаси цонунчилиги цамда ушбу Уставга
мувофш< Университет фаолиягиrп,l бошкариш Универсrrгегга Муассислар
томонидан (Муассислар ва Ректор }ртасида туJилган шартномiга acocalr)
лilвозимГа сайлаНадигаН ва лавоЗимдан озод этиладиган ректор рацбаршпс
циJIади.

49. Уlпшерсlтгет Ректори:
уlшшерскгетнинг куIцitJIик фаолиrгша рацбарликни амалга оширади,

уу* бугун фаолияти учун жавобгар цлсобланадй ва Кузатр кенгапIига
ушlверситетIilIр фаолияти якунлари ýrрисида йи-гlлlшс цисоботини тацдим
этади, Ректор Кратув кенгапrи царорларининг бажарлшишиrпа тitшкил этади;

Уlпаверскгетнинг жорий фаолияiиrш,l бошщаради ва фаолиятига т}шщ
масъулдир,

уштверсlrгет номидан ишон]tномасиз фаrrлиятни tlм€lJlга оширади, унингмаlrфаатлари доирасI4да тегишли шартномалар тузади;
Уlпшерсlтгет ноМид€lН вzlкиллI4( Nукук" Ъ-rа" ишончномалар беради;

_ Университет профессор-укитувчилари, илмий ва бошка ходимлари
бшlан }рнатилган тартибда мецнат шартномiшIарини тузади ва уларни бекор
цилади, уларни моддlй рагбатлагrтириши, тегIIшJIи жазо чорадарини кiришlи
мумкин;

х}жалrшс шартномаларини, }цитишга грантлар эълон килади ва ýловкоtIтрактларини расмийлаштиради;
iзиrrинг вzжолати доирасида Унr,шерситетнинг маъмурий бошrqаруви,

профессор,}к}rгувчи ходимлари ва талаба-тlар томон}цан бйарипиши лозим
б}лган буфуц ва фармойшlларни чицаради;

уншерситет проректорлари орасида мажбуриятлари ва вазифапарини
тащсlлuлаIlди;

абIrгуриентларни цабул килишни ва бr.rгирувчиларни аттестаIц.цдtlн



уткilзишни тЕlшкил этади;
ПУЛ МабЛШЛаРИНИ бОШЦаРШШ ВЕtколатиrпа белгl,лгlЕlнган тартибда аN,l{lлгаоширади, цонунларга мувофIff( уларни сарфлшl учун жавобгар цисобланади;уrпверсr.rгетни моддий-техник ва молиявий ресурслари билан

таъминлапт чораларинИ iз ваколати доирасила ýРади:(онунчrrrrик цу}Iокатларига ,у"Ьф"щ бфалтерлик хисоби ва ишюритишни шtlкJlл€tнтиради ва ташкил этади, тегшшли органJIарга молиявий вабухга-птерлик хисоботларни iз вактида тацдим этиш учун масъул
хисобланади. Уштверситетнинг тасдицланган таrпша.:гrшй-бошкарув тузилмаси
асосида штатлар жадвirпи ва унга iзгаришзIФ, л€lвозип,r йiрl.шномirларини
тасдIщJIilнишини таъмиrшrаrlди ;

Уrшверситет мулки
таъмшшайди;

ва моддId бойликларининг бутлигини

тартиб ва ёнгrтr цавфсизликни т€IьминлапIни, фуцаро муцофазаси
талrабларига €lмalл цилинишшrи таъминJtrайди;

уrшверситетнинг Кузатув кеIгапIи вtколати доирасида цабул ц,Iлинган
карорларни бажарилишини тflrrrlц.д этади;

кузатр кенг€lши царори асосида Унлверслrгетнинг даромадлар ва
харЕDкатлар режасини тасдицlайди, шу билан бирга ушбу режiга даромадлар
Ва ХаРZDКаТЛаРНИНГ ТаСДИЦIilНГаН баЛШrСИНИ саклаб колгzlн цолда Уцув iцалп
давомида Ушlверситет эхтиёжгrари Ва д&ромадлар тушумидilн келиб чикцtlн
цолда iзгартириш кирит}ilII хуцуцига эга.

унлверситет ректори цар йили Кузатув Кенгаllти олдIца
Уншерсlтгетнинг фаолияти масirлалари фfoлча Nисобот беради.

50. УниверсIrтетда Укр, илмий, хапЩаРо аJIокалар, ёшлар масаJI€IJIари ва
маънавrй-маърифий шIшари б}йшrа проректор л€lвозимлари киритилиши
мумкин.

51. Уншерситетнинг Укув, илмlй ва х,алцаро алоцалар б}йича
цроректорларига номзодлар {шrдистоннинг sambhram Универсигети
ToMoHIцilH тilнлtlнади ва Кузатув цaцl,аТrи томонидан таfoшланади.
уrтиверситетнинг маън€lвиrIт ва маърифат ишлари б}йича проректори
}рнатилган тартибда Кузатув Кенгаши билан келишипган холда тайдшrланади.

52. Илмлй-таълим жараёrп+rи режirпаштириш, шу жумладан Уцув
дастурларИ ва стаIцарТларинИ ш€клл{lНтириш, талабшrарrп,I тайёрлаттт
сифатиrrИ таъминJJаrrrга рацбарликни ректор амалга ошIФади.

53. Уштверсшгет ректори илмий*таълим жараёнини режt}пilштирIшI
масалаJIари б}йича якунIй царор цабул кцJIиш цущуцига эга.

8-боб. Педагоглар таркибп, fщrв-тарбшя персонаJIи

54. Ушаверситет жЕuuоаси профессор-iцитувчилар таркиби, илмий
ходимлар, кугубхона ходимлари, маъмурий-бошцарув, мцанд{с-техник,
Уцр-ёрдtlмчи ва шплаб чицариш персонаJл}цilн иборац

55. Уtшверситет ходимJIарининr хFryцIари ва мажбуриятлари
цонунчипик хужжатлари ва Уlлаверситетншг бошца локalп ху}юкатлари билан



беrгиланади;
5б, УrпrВерситетншг фасуqтет"гlryи ва уларга теIтл€.штириJIган бошкабiлшплшари Уlптверсrrг"rriй уцуrпй"ий бfлшмалари цлсобланади ватаркибшl тузилмасига кIФади.
57. Факультет:
м,lзкур Уставга зид келмайдцаIr факулътет Низоми асос}ца амztл

цил4ди;

58. ФакУльтетниНг буryН фаолиятl,шlи дýкан бевосита бошцаради.
^ 59, Факультет декани лавозимига Уш,Iверситетнинг (gраlrrц томониданЗ йд,шгача муддатга lалмий дарака ёки унвонга эга б}лган профессор-
iщи,гувчпllар таркибининг энг м€lлttкчulи ва обрули вакиллари орасид€lн яшириновоз бершш йУли билан сайланади,

60, Агар овоз бершпда Кеtташ аъзOлар}Iниг камида2/З аъзоси иштирокэтса ва уIга Унверсlтгетнинг Кенгашининг овоз бершllда иштирок этгчtнаъзоларИнинГ камIца 50 фоиЗ IIJIюС би:гта а"зо o"oi берган б}лса, деканлавозимга сайлшган цисобланади. Сайлаrгш{ декан лавозимига Ректорнингбуйруги бшlан тасдищланади.
б1. .щекан факультет фаолияrиrrt бошкаради, факуlьтетнинг иши, Уцув,укув-методик, илмlй-тадкицот ва тарбиявии иши цолати учун, шу жумладан

талабаllар ётоцхонасидаги ицшарнинг цолати учун ryлепq- жавобгардир, уРекторга декitн !ршбосарлар"н", факультетнинг таркиблй б}лиrп,rалари
рацбарлари лulвозимга тйинлаш ва лавозим}IдЕlн озод цилиш т}lрисида
таклифлар киритади.

_ 62. Барча Уцув, методIщ тарбиявlй ва илмий ишни узвlй бирликда
бажарувчи Универсигет факультетларининг асосий таркибий б}лшrма-тrаридшr
бири кафедра цисоблшr4ди.

63. Кафедрilкшг асосий вазифифалари бир ёки бир нечта турдtги фаrшар

тарбиявlй ишларни, кафедра ихтисослши бiilича lлllмий ишни т.шкил этиш
ва амалга ошириш lалмий-педагог кадрларни тайёрлаш ва уларнингмалакасини оширшIцаrr иборат.

70. Кафедрilни кафедра мудлри бошкараци.
7|, Кафедра мудирИ лtlвозими сайланувчи лzlвозим хисобланади.Кафедра мудири Университетнинг Кенпurrи томонидан Ректорниrтг

Тацдимоти бiйича 5 йип муддатга сайланади, €lгар каффа мудири ушбумУддат шIида iзини к}рсата олса ва яна бир йилга узаЯ,.ириJIади. V""".p.*.,
ректори кафедра мудлри номзодини етакчи шрофеiсорлар, доцеЕглар,шунингдек илмий дарака ёки унвонга эга б}лган фu", техника ва
технологияларнинг тегишли сохадаги йирlж мут€жассислар орасидан
УшшерсlтгетниIг Кешашида к}риб чициш учун киритади. .Щастлаб, *афедра
мудири номзоди университетнинг тегишли кафедрасининг гrрофеЪсор-
}цlтрчилари таркиби йиrилишда ýриб чIц,ипади ва кафелра аъзоларининг
оддId ýгlчшrиrи ýллаб-цуватл€lнгulн б!лс4 сайлаrrишъа тавсиrI этипгilн

ипмий ва ёрдамчи



)исобланади, Агар овоз бершпда Уrпtверситетнинг Кенгаш аъзоларинингKtlMlЦa 2/3 щисми иштирок этган б}лса 
"u "оraод учун Кеtш.атrцп.пг овозбершпда иштирок этган аъзоларининг кам}ца 50 фош пJIюс бll.гта аъзо овоз

{ерган б!лса, у Nолда кафедра мудири лавоз}tмга саrfutангаlt деб цисосбш4ди.саliлqцан кафедра мудири лавозимга ректор буйруги билан тасдицлtlнади.
.. 72, Кафедра таркибига профес.Ьрпuр, дЪц."rrruр, катта irqитувчилар,
iщnoгувчИлар, ассИсте}плаР ва }цув-ёрдамчи персонаJI киради. Илшй ишларниолиб бориш учун кафедра штатида лабораториялар мудирлари, шlмий
ходимлар, муцандислар, лаборантлар ва бошща тоифадЪг, iодЙ-uр б}лшпи
мумкин.

73, КафеДРШарда Укув жараёнитшл техник таъмиFIлаrrI
персонал (ходимлар) томонидан амilJIга 0ширилади.

Укув-ёрд.lмtlи

9_боб. Ушиверсптет мулки ва м&IIrrялаштирпш

74, Уlшверситет фаолиятитпа мазкур Уставга шrувофк таъмиIUIаIrr
максадрЦа бинолар ва мФкмуалар, иIшIоотлаР, курилмалар к}рштишLцагимулккЦ шунингдек истgьмолчилик, rокr,рплоий, мqдаrшri ва бошца
вазифаларни бажаррчи бошца зарур мулкка эга;

75. ВазирлаР Махкамасининг "Жиз:}ах шацрI4даги ..Самбцрам''
универс'nгетини татпкид этиш чорzl-тадбирлари .Рр"сида'' 2O2l iIиJI29 июнд€ги 401-соlши карсрига мувофшq УниверсЬЬ Жиззах вилояти
цокимлигига тегишли Жиззах вилояти, Жиззах шахрi, Жиззахлик мацirлласи,
шароф Рашlцов кiчасида жойllаrпган собик олип царбlй авиаIия бшlшц
юрти бино ва иншоотларининг бир цисмига (маъмурий бьо, учрашувлар запи
ва 700 iрlшлИ ошхона бшlоларИ) текиН фойдаланlпll цуIýуки асосида фаолиятюритади.

Буrца, биршtтирилган бшrо ва инIIюотлар цамда уша тегшIlли ХудуднисацIаIrr билан боглиц барча харакатлар, )Iryмпадан, KoMMyHtlJI т}ловлар
ушшерсrгет маблаглари цисобидан цошIанади.

76. Ушлверситетни таIтtкил кLilIиш ва }rнинг фаолиrг юритиши учун
м аблаглар rqуfш,Iдагил ар цисо бига шакJIл антирилад{ :

77, УwВерситеТ фаолиятини молшшJI€tштириш манбал,ари цуйидагилар
Nисобланади:

муассислар маблаглари;
тiлов-контракт асос}ца Уцитlашдtlн тушадигrtн маблаглар;
хiжалиК фаолиятИ ва шартномil асосида хк}матлар ýрсатшlдшrолинадиган даромщлар;
жисмоний ва юридик шilхсларнинг цомийлик

молия институтларининг грilнтлари,
хайриялари, хаIIкаро

муассис(лар)ниrrг инвестиrия маблагларlл;
тiлов-коЕгракт асосIца Укu.гшlдан тушадигtlн маблаглар ;хiжалик фаолияти ва шартнома асосида хизматлар к}рсатшlrдан

олинадиган даром4длар ;

жисмоний ва юридик шilхсларншtг хафия маблагларr,r, шунингдек



l2-боб. Унпверситетнп цайта ташкил этпш ва тугатшш

8_5. Мазкур Устав в€кслатли оргаЕларда рifжатдан iтказилгttн сilнадilнбошлаб кучга киради ва Университет тугатилгунча ёки Устав янги тахрирда
тасдрIцJIаниб белГlшаrгаН тартибдадавлаТ рУftхiтиДан УтгаН вакtга КШар ап,lчlл
цидади.

кузатув кенгапrи билан келишувга к}ра кабул килингzlн,
царори асосида iзгартишлар ва кiшшrчалар киритиш

87, Ушrверситетни цай,га таrlrкил этиш ва тугiIтиш цонунчилрrкдабелгцгrшгаrr тартибда €lмалга оширилади.

13-боб. Муассшсларпшнг хJцуцгlарц ва мажбурпятларш, муасспслпкка
кабул цплпш ва упдап чшЦПш шартларш ва тартпби

8 8, Уrпаверситетнинг муасси_сларига уларнинг мутахассисларини цайтатйёрлаШ ва малаКасинИ ошириШ бiйштча r^пrйпuр беЬшrади.
89. Муассислар цуйшдаги хуцуцJIарга эга:
кадрларни тйёрлаш б}fo,тча }зшшаrrг соца ва тармоц мшфаатларини

к}злаб, УцуВ жараёнИни ривоЖлантириШ юзасрц.н таклифлар бериш;
Универсlтгет фаолиятиrrи ривожпаштириш юзасидu" ru-uбфслар билшr

ЧIщд,шI ва тtlкJIифоар киритиш, шу жумладан, ишлаб чIщариш ва т€IъJIим
интеграцияси юзасидан }заро цап{корлш(ни кучайтириш масалаларига oIц;

уlпшерсrгетнинг Кузатув кенгаrпи йrагилrлrrларида иштирок этиш;yr*mepclaTeT цошида кадрларни тйёрлаlп бiйичu *rr.ослilштирилган
ва мутtlхассисликка й}наптирилг€tн Марказларш1 таrrIкиJI цилиш;
_ Ресгryблrжанинг етакчи тармоцIари ва сох:rларига хап{да Универсlтгет
фаолиятиrпl ривожIIантIФIш] мацсад}ца инIIоваIцIон лойихаларни тадбIщ
циJIиШ ва ишланмаларни жорий цилишда иштирок этиш ва фойдалur-r, 1-ужумладан, илмlй-тадщикот ва инноваIц.Iон фаолиятншrг венчур шtlкJIини
жорlй циrllш).

_ 
90. Муассисларнинг ушбу уставда назарда тутилган хукуц ва

мажбуриятлари хамда жавобгарлигIцffr ташкари цуцук ва мажбурйrпuр"
хамда жавобгарлиги тарафлар iртасlца т}зилг€lн таъсис шартном асида
к}рсатилади.

86. Уgгавга
Муассисларншrг
мумкин.

|4-боб. Ящупшй цошдл1до

91 Ушбу ycтilB давлат р}йхатидан }rказl{лиши лозим.
92, Университет амаJцаги конунчlцикда белгиланган тартибда кайта

тrlшкLIJI этI4пиши, тугатилшпи мумкин, щонуIпиликда белгиланмаган Nолатлармуассисларнинг iзаро келишуви асос}цо цагl этилади.

_ 93. Ушбу ycTElB талабларини бажармаган шжслар цонунчипикда
белгилаrтган тартибда жавобгар бУлад".



манфаатдор таlпкилотларнинг тегишли шФпIомалар асосида такдим этадигilн
граЕглар;

хiшкаро молиrI _институтлариншr граш,лари,
ЦОМИЙлаР ва Узбекистон Ресгrylбликаси цонуIilIарида ман этилмtlган

бошца манбапар.

10-бОб. Упиверсптетпинг молпявий хiжалик фаолиятп, хшсоб, цисобот
ва назорат

78. Ушверситет Узбекистон Республикасининг ilмrlJlдаги цонун
хужжатларига мувофиц x}жtt-lllпc фаолиятини мустащил tlмалга оширади.

79. Уrптверсlтгет бухгалтерлрil( хисоби ва )исоботшrи Узбекистон
Ресгryбликаси цонунларIца белгилангаш тартибда олиб боради.

80. УlШШеРситет Узбекистон Ресгryблш<асининг дчrrrч. органларига
СОШшка тортиш ва умумдавлат статистик хисоби ва rytсоботини олиб боршll
учун зарур ахборотни тащдим этиш бiйтча мажбуриятларни мустакил
бажаради.

81. Пул ва товар-моддlй боfulrжларни берrшr ва каФл кипиш rIун асос
б}ЛИб ХИЗмаТ цилрчц шунингдек таIIтки;Iотлар ва фуцаролар блшан кредит ва
хисоб-кrлгоб муносабатларини тартибга солувчи барча цужжатларга
Уrптверсllтет ректори ва бош бухгаrгери, улар б}лмаган цолларда бунга
ваколат берилган шахслар имзо ýяди.

82. Тафтиш комиссияси:
бир ft,lлда камида бир марта хисоб-кrтгобларнlшlг тУгри

расмийлаштрrрилгiш{лигини текширади, ttмалга оширилгtlн харiDкатларюI
Тафтrашдан }тказ4ди, йиллик цлсобот ва балшrс цисоботи б}йича хулосалар
тайёрлайди;

КеЛГУСИ Йил даромадлари ва харажатлари молиявий режаларининг тiгри
расмиiшlшптирилгtlнлигини ва асосланганлигини ýриб чикади;

МОлиявиЙ маблагларнинг мащсадIи ва самарапи фойдаланилиши х,ацида
Ушшерситетнинг Кузатув кенгашига циообот бер4ди.

83. Уrшверситетнинг молиrIвий-х}жалик, маъмурий ва бошка
фаОЛИЯТини, Университет мулкининг бутлиглtни нilзорат цилиш ва текшириш
Узбекистон Республrжаси щоrryнларига мрофиц urапга оширилади.

1 1-боб. Уrrшверсптетшпшf хаJIцаро фаолпятш

84. Универс}rгет педtгогик, илмий-методик ва ношIФлик фаолиятIцq
шунингдек, та_гlабаларни €tлмаrrтIдII, iцr,rгувчиларни хорlшtий тажриба
аIмаIпиш, хори)кий етакчи олий таълим муассасzlпари ва илмий маркil}лари
билан х€lмкорликда илмий-тадкищотлар }тказшrr юзасидан ам.}Jц,ги
цонунtIИлик цужжiIтларига мувофиц, штлаrrrув меморандумл4ри, ц€lмкорлик
ШаРТнОмilлари ва конуrпиликда такицJIilнмаган бошка т4дбирларни ам€rлга
оширади.


